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	PARITAIR LEERCOMITE VOOR HET GARAGEBEDRIJF




	LEERREGLEMENT




	Artikel 1. -  Definities :
§1.  Dit leerreglement is van toepassing in de ondernemingen die tot het ambtsgebied van het Paritair Comité voor het garagebedrijf behoren.

	

	§2.  Voor de toepassing van dit leerreglement wordt verstaan onder:

	1°
de wet:  de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst;

	2°
het leercomité:  het Paritair leercomité voor het garagebedrijf;

	3°
de leerovereenkomst:  een leerovereenkomst gesloten in toepassing van de wet, tussen een patroon, erkent overeenkomstig artikel 43 van de wet, en een leerling;

	4° de leerling: elke jongere die een leerovereenkomst heeft afgesloten voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst.

	5° de patroon: de verantwoordelijke van een onderneming die als patroon erkend is of wil erkend worden door het    

    leercomité overeenkomstig artikel 43 van de wet. 

	

	

	Art. 2. – Beroepen :
§1.  In de in artikel 1, §1, bedoelde ondernemingen kunnen leerovereenkomsten gesloten worden voor de volgende beroepen:

	1° mecanicien motorfietsen;

	2° hulpmecanicien personenwagens;

	3° bandenmonteur-uitlijner;

	4° hulpmecanicien vrachtwagens;

	5° hulpberger;

	6° auto-elektricien;

	7° revisiemonteur;

	8° voorbereider-pistoolschilder;

	9° plaatwerker;

	10° koetswerkopbouwer;

	11° lasser-monteerder;

	12° autoschadehersteller;

	13° mecanicien personenwagens;

	14° mecanicien vrachtwagens;

	15° bandenmonteur;

	16° autodemonteur;

	17° magazijnmedewerker.

	

	

	Art. 3. – Duur van de leertijd en toelatingsvoorwaarden :
§1.  De duur van de leertijd voor de in artikel 2 bedoelde beroepen wordt vastgesteld als volgt:



	-
12 maanden voor de beroepen bedoeld in artikel 2, §1, 13° tot 17°, 

	-
24 maanden voor de beroepen bedoeld in artikel 2, §1, 1° tot 11°, 

	-  36 maanden voor het beroep bedoeld in artikel 2, §1, 12°.

	

	Voor de beroepen bedoeld in artikel 2, §1, 1° tot 12°, kan de leertijd 12 maanden bedragen wanneer de leertijd plaatsvindt met het oog op het behalen van een kwalificatiegetuigschrift van het zevende jaar beroeps- of technisch onderwijs.

	§ 2. In afwijking van §1 kan de patroon aan het leercomité vooraf de toelating vragen de leertijd in te korten of te verlengen;  deze aanvraag moet gemotiveerd zijn en overlegd met de betrokken onderwijsinrichting of het betrokken opleidingscentrum.

	

	§ 3. Wat de in artikel 2, §1, 2° en 4°, vermelde beroepen van "hulpmecanicien" betreft, kan het leercomité toestaan dat de leerling die reeds een zeker niveau heeft inzake (auto)mechanica, onmiddellijk het tweede jaar van de opleiding in een van die beroepen aanvat.

	

	De volgende instroommogelijkheden vanuit het secundair onderwijs zijn voorzien:

	

	SECUNDAIR ONDERWIJS

LEERLINGSTELSEL

Graad

Leerjaar

Richting en scholingsgraad

Toegang tot het 2de jaar "hulpmecanicien"

3de
2de
Autotechnieken (technisch en beroepssecundair onderwijs)  -  niet geslaagd

automatische toegang

1ste
Autotechnieken (technisch en beroepssecundair onderwijs)  -  niet geslaagd

instroommogelijkheid moet onderzocht
worden door het leercomité

2de
2de
Mechanica  -  niet geslaagd

instroommogelijkheid moet onderzocht
worden door het leercomité (1)
1ste
Mechanica  -  niet geslaagd

geen instroommogelijkheid



	(1): De leerling die geen getuigschrift van de tweede graad heeft behaald maar toch al een zeker niveau heeft in de (auto)mechanica, bijvoorbeeld via praktijkervaring door tewerkstelling, kan na toestemming van het leercomité toegelaten worden tot het tweede jaar van de opleiding tot "hulpmecanicien".

	

	§ 4. Voor het in artikel 2, §1, 13°, bedoeld beroep van "mecanicien personenwagens" kunnen slechts leerovereenkomsten gesloten worden met leerlingen die reeds met vrucht een leerovereenkomst hebben beëindigd of die beschikken over gelijkwaardige deskundigheid voor het in artikel 2, §1, 2°, bedoeld beroep van "hulpmecanicien personenwagens".

Voor het in artikel 2, §1, 14°, bedoeld beroep van "mecanicien vrachtwagens" kunnen slechts leerovereenkomsten gesloten worden met leerlingen die reeds met vrucht een leerovereenkomst hebben beëindigd of die beschikken over gelijkwaardige deskundigheid voor het in artikel 2, §1, 4°, bedoeld beroep van "hulpmecanicien vrachtwagens".



	

	§ 5. Overeenkomstig artikel 5, §1, derde lid, van de wet, mag de leerling niet in het bezit zijn van een diploma of getuigschrift dat bewijst dat hij een bepaald niveau heeft in het beroep waarvoor hij een leerovereenkomst sluit, indien deze leerovereenkomst een opleiding van dat zelfde niveau beoogt.

	

	

	Art. 4. – Leervergoeding :
§1.  De leerling ontvangt van de patroon een maandelijkse leervergoeding, waarvan het bedrag overeenstemt met een percentage van de helft van het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, zoals bepaald voor de werknemers van 21 jaar bij collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in de Nationale Arbeidsraad.



	Dit percentage evolueert met de leeftijd van de leerling, meer bepaald als volgt:

	- 64% wanneer de leerling 15 jaar is;

	- 70% wanneer de leerling 16 jaar is;

	- 76% wanneer de leerling 17 jaar is;

	- 82% wanneer de leerling 18 jaar is;

	- 88% wanneer de leerling 19 jaar is;

	- 94% wanneer de leerling 20 jaar is;

	- 100% wanneer de leerling 21 jaar is of ouder.

	§2.  Wanneer de leerling niet met succes het derde jaar van het secundair onderwijs beëindigd heeft en hij gedurende de laatste drie jaren, die het sluiten van zijn leerovereenkomst voorafgaan, niet reeds voor een totale duur van zes maanden verbonden is geweest door hetzij een leerovereenkomst, hetzij een leerovereenkomst gesloten onder de voorwaarden bepaald in de reglementen betreffende de voortdurende vorming in de Middenstand, hetzij een arbeidsovereenkomst, met uitzondering van de overeenkomst voor tewerkstelling van studenten, dan moeten gedurende de eerste maand van de uitvoering van de leerovereenkomst de in §1, tweede lid, bedoelde percentages toegepast worden op één derde van het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, bedoeld in §1, eerste lid.



	Wanneer de patroon de leerovereenkomst op het einde van de eerste maand niet beëindigt, dan wordt dit beschouwd als een gunstige evaluatie met het oog op het voortzetten van de leerovereenkomst en de opleiding, en moeten vanaf de tweede maand van de uitvoering van de leerovereenkomst de in §1, tweede lid, vermelde percentages toegepast worden op de helft van het nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen, bedoeld in §1, eerste lid.

	

	§3.  Wanneer de leerling gedurende bepaalde periodes met het oog op zijn praktische opleiding voltijds in de onderneming aanwezig is (bijvoorbeeld tijdens de schoolvakanties), moeten, voor de berekening van de leervergoeding die voor deze periodes verschuldigd is, de in §1, tweede lid, vermelde percentages toegepast worden op 100 % van het voornoemd nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.



	Vallen dergelijke periodes niet samen met een volledige maand, dan moet de leervergoeding, verschuldigd voor de lopende maand, verhoudingsgewijs berekend worden.

	

	§4.  Wanneer in bepaalde periodes het in artikel 8, §2, bedoeld alterneringsschema toegepast wordt moeten de in §1, tweede lid, vermelde percentages, voor de berekening van de leervergoeding die voor deze periodes verschuldigd is, toegepast worden op 70 % van het voornoemd nationaal gewaarborgd gemiddeld minimum maandinkomen.

	

	§5.  Onverminderd de bevoegdheden van de aangewezen ambtenaren kan het leercomité controleren of de bepalingen van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers en van het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende het bijhouden van sociale documenten strikt worden nageleefd met betrekking tot de leervergoeding.


	Het leercomité kan hiertoe ten allen tijde aan de patroon een afschrift van de individuele rekening van de leerling opvragen ter controle.



	Bij niet-naleving van voormeld koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 brengt het leercomité de Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg hiervan op de hoogte en kan het leercomité de erkenning van de betrokken patroon intrekken, onverminderd de toepassing van andere sancties, voorzien in de wetgeving.

	

	

	Art. 5. – Leeftijdscriteria :
In afwijking op artikel 4, §1, tweede lid, van de wet kunnen meerderjarigen een leerovereenkomst sluiten, op voorwaarde dat zij niet ouder zijn dan 21 jaar .



	Het leercomité kan echter geval per geval afwijkingen toestaan voor meerderjarigen die ouder zijn dan 21 jaar, op voorwaarde dat zij niet ouder zijn dan 25 jaar.

	

	

	Art. 6. – Aantal leerlingen per onderneming :
§ 1.  Voor de toepassing van dit artikel, wordt met een leerling gelijkgesteld, elke jongere die in de onderneming van de patroon een stage, opleiding of leertijd volgt, ongeacht het type contract of overeenkomst.

	

	Het maximum aantal leerlingen dat een patroon tegelijkertijd in zijn onderneming mag opleiden staat in rechtstreekse verhouding tot het aantal werknemers in de onderneming :

	· 0 tot 3 werknemers :  1 leerling;

· 4 tot 6 werknemers:  2 leerlingen;

· 7 tot 10 werknemers:  3 leerlingen;

· 11 tot 14 werknemers :  4 leerlingen;

· 15 werknemers of meer :  5 leerlingen.

	

	§ 2.  Op gemotiveerd verzoek van de patroon en op grond van het studieniveau van de leerlingen, van hun leeftijd en van hun omkadering in de onderneming, kan het leercomité individuele afwijkingen toestaan op de bepalingen van § 1, tweede lid.  Telkens wanneer een nieuwe overeenkomst gesloten wordt, kan het leercomité navraag doen naar de situatie in de onderneming van de patroon inzake personeelsbestand en omkadering van de leerlingen.

	

	

	Art. 7. – Meewerkende opleidingsinstellingen – Uitrusting voor de theoretische en praktische opleiding :
De inrichtingen die het meest aangewezen zijn voor het verstrekken van de aanvullende theoretische opleiding en de algemene vorming zijn de Centra voor Deeltijds Beroepssecundair Onderwijs, ingericht of gesubsidieërd door de Vlaamse Gemeenschap, de Centres d'Education et de Formation en Alternance, ingericht of gesubsidieërd door de Franse Gemeenschap, en de Teilzeitunterrichtszentern, ingericht of gesubsidieërd door de Duitstalige Gemeenschap.



	Het leercomité kan evenwel toelaten dat ook andere opleidingscentra de aanvullende theoretische opleiding en de algemene vorming in het kader van opleidingen in het leerlingstelsel voor werknemersberoepen verstrekken, voor zover dit kan gebeuren met naleving van de wetgeving en de volledige reglementering inzake het leerlingstelsel voor werknemersberoepen.



	De aanvullende theoretische opleiding wordt verstrekt in inrichtingen die beschikken over de infrastructuur en het bevoegd onderwijzend personeel die vereist zijn voor opleidingen in de beroepen vermeld in artikel 2.



	Zowel de instelling die instaat voor de theoretische opleiding als de onderneming moeten minstens over de uitrusting beschikken:

-       Kuil of hefbrug.

-       Lichtafsteltoestel.

-       Banden(de)monteertoestel.

-       Acculader.

-       Roetmeter.

-       Uitlaatgastester.

-       Multimeter.

-       Lastoestel.

-       Diagnosetoestel.

-       Boormachine, compressor.

-       Handgereedschap.

-       Afzuiging.

-       Een bepaalde graad van orde en netheid.

-       Individuele beschermingsmiddelen (bril, masker, schoenen, handschoenen enz.).

-       Collectieve beschermingsmiddelen en milieubeschermingsmiddelen.

-       Noodzakelijke uitrusting voor het welzijn op het werk.



	

	Art. 8. – Alterneringsschema’s : 

§ 1.  Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder:

- luik 1:
de praktische opleiding in de onderneming;

- luik 2:
de aanvullende theoretische opleiding en algemene vorming in de meewerkende onderwijsinrichting of in het opleidingscentrum.



	In onderlinge afspraak tussen patroon, leerling en meewerkende onderwijsinrichting of opleidingscentrum, mag één van de volgende alterneringsschema’s toegepast worden:

	-
gedurende de werkweek:  3 dagen "luik 1", 2 dagen "luik 2";

	-
afwisselend 1 week voor "luik 1" en 1 week voor "luik 2".

	

	§ 2. In afwijking van §1 kan de patroon, in samenwerking met de meewerkende onderwijsinrichting of het meewerkend opleidingscentrum, de toelating aan het leercomité vragen een alterneringsschema 4 dagen “luik 1”, 1 dag “luik 2” toe te passen, op voorwaarde dat de leerling meerderjarig is en een bepaald niveau heeft en op voorwaarde dat de leervergoeding van artikel 4, § 4, van toepassing is.

	

	

	Art. 9. – Erkenning als patroon en/of opleidingsverantwoordelijke : 

§ 1. Voor de toepassing van dit artikel, wordt met een leerling gelijkgesteld, elke jongere die in de onderneming van de patroon een stage, opleiding of leertijd volgt, ongeacht het type contract of overeenkomst.

	

	§2.  Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit van 5 juli 1998 tot bepaling van de nadere voorwaarden en de modaliteiten inzake de erkenning en de intrekking van de erkenning als patroon en als opleidingsverantwoordelijke in het kader van het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, moeten bij de aanvraag tot erkenning als patroon en/of opleidingsverantwoordelijke de volgende modaliteiten in acht genomen worden:


	-
de patroon vraagt het advies van de ondernemingsraad of, bij ontstentenis hiervan, van de vakbondsafvaardiging omtrent zijn voornemen om een erkenningsaanvraag in te dienen, indien deze organen aanwezig zijn in zijn onderneming;

	· elke erkenningsaanvraag wordt ingediend bij de voorzitter van het leercomité.

	

	§3.  Naast de gegevens, vermeld in de artikelen 4 en 5 van voormeld koninklijk besluit van 5 juli 1998, moet een dossier in het kader van een aanvraag tot erkenning als patroon en/of opleidingsverantwoordelijke de volgende gegevens bevatten:



	1°
het aantal leerlingen in dienst, het type contract, hun leeftijd en studieniveau;

2°
het voorziene aantal leerlingen, het type contract, hun leeftijd en studieniveau indien reeds gekend;



	3° een verklaring op eer die bevestigt dat de patroon of zijn onderneming de wettelijke, reglementaire en conventionele bepalingen inzake sociale zekerheid naleeft;

4°
een verklaring op eer betreffende de situatie van de patroon of zijn onderneming met betrekking tot zijn toestand inzake fiscale verplichtingen;

De patroon voegt bij zijn aanvraagformulier een opleidingsprogramma in functie van de specifieke situatie van de onderneming en het concrete opleidingsproject dat beoogd wordt.

	Het leercomité spreekt zich enkel uit over volledige erkenningsaanvragen, bijlagen inbegrepen.



	Het leercomité neemt zijn beslissing over elke volledige erkenningsaanvraag binnen een termijn van 21 kalenderdagen die volgen op de datum waarop het secretariaat van het leercomité de volledige erkenningsaanvraag heeft ontvangen.



	De beslissing van het leercomité, zijnde de aanvaarding of de weigering van de erkenning als patroon, wordt onmiddellijk schriftelijk door het secretariaat aan de betrokken patroon meegedeeld.  Pas na de schriftelijke betekening van de erkenning is een patroon gerechtigd leerovereenkomsten te sluiten, en dit voor de beroepen waarvoor de erkenning geldt.  Het secretariaat deelt de beslissing van het leercomité mee aan de meewerkende onderwijsinrichting of het meewerkend opleidingscentrum.

	

	Een patroon die gedurende 24 opeenvolgende maanden geen leerlingen in opleiding heeft, verliest automatisch zijn erkenning, en dit voor alle beroepen waarvoor hij erkend werd.  Dit betekent dat hij, na afloop van voormelde periode van 24 maanden, opnieuw voor elk beroep waarin hij leerlingen wil opleiden, zijn erkenning moet aanvragen volgens de procedure die in dit artikel wordt voorzien.

	

	

	Art. 10. – Overeenkomst :
Wanneer een patroon een leerovereenkomst sluit, dient hij binnen de drie werkdagen daarvan een kopie te bezorgen aan het secretariaat van het leercomité, overeenkomstig artikel 44 van de wet.  Wanneer een leerovereenkomst vroegtijdig wordt beëindigd, deelt de patroon aan het secretariaat de reden van verbreking mee, alsook een kopie van het werkloosheidsbewijs-arbeidsbewijs (formulier C4) dat aan de jongere werd afgeleverd.

	

	Art. 11. – Eindproeven :
De onderwijsinrichting of het opleidingscentrum organiseert in samenwerking met de betrokken onderneming de eindevaluatie en bepaalt de modaliteiten betreffende de organisatie ervan.



	Ze verwittigen het leercomité, waarvan de leden bij de eindproeven aanwezig kunnen zijn.



	De patroon en de onderwijsinrichting of het opleidingscentrum maken gezamelijk een eindbeoordeling van de leerling op.



	Wanneer de leerling slaagt, ontvangt de leerling overeenkomstig artikel 51 van de wet een getuigschrift van het leercomité, ondertekend door de voorzitter en de leden hiervan.



	Een leerovereenkomst met een duurtijd van 24 of 36 maanden en die ten laatste op 31 oktober afloopt, mag eindigen in juni van respectievelijk het 2de jaar of het 3de jaar. De eindproef kan worden georganiseerd in juni. Indien de betrokken leerling slaagt voor de eindproef in juni, eindigt de leerovereenkomst op de datum van de eindproef.

	

	Art. 12. -  Onverminderd de bepalingen van artikel 14 van de wet wordt elk geschil dat voortvloeit uit de uitvoering van een leerovereenkomst besproken in de ondernemingsraad of met de bevoegde syndicale afvaardiging volgens hun respectievelijke bevoegdheden;  deze organen trachten in overleg met de patroon, de eventuele opleidingsverantwoordelijke en de leerling een oplossing te zoeken voor het geschil.



	Indien dit onmogelijk blijkt, wordt het geschil door de meest gerede partij voorgelegd aan het leercomité, dat zich binnen de twee weken uitspreekt.

	

	

	Art. 13. -  Het model van leerovereenkomst, bedoeld in artikel 6 van de wet, evenals het model van erkenningsaanvraag als patroon en/opleidingsverantwoordelijke, bedoeld in artikel 9 van onderhavig reglement, zijn als bijlage bij dit leerreglement gevoegd.




